Powiatowy Urząd Pracy w Skarżysku-Kamiennej


 Powiatowy Program Partnerstwa Lokalnego 
na rzecz rozwiązywaniu problemów społecznych                                 i gospodarczych lokalnej społeczności 

Skarżysko – Kamienna,   styczeń  2007
Program ten  jest konstruowany dla wspólnego rozwiązania problemu bezrobocia na zasadzie idei długofalowej współpracy między władzami lokalnymi, organizacjami pozarządowymi, parafiami, instytucjami otoczenia biznesu oraz przedsiębiorcami zainteresowanymi wspólnym działaniem w rozwiązywaniu problemów społecznych                     i gospodarczych lokalnej społeczności, a w szczególności na  rzecz przeciwdziałaniu bezrobociu i aktywizacji rynku pracy. 

CEL KLUCZOWY PROGRAMU

Celem Programu jest zintegrowanie działań lokalnych, instytucji, stowarzyszeń                       i  organizacji na rzecz rozwiązywania problemów społecznych i gospodarczych lokalnej społeczności.
CELE SZCZEGÓŁOWE

I. Pobudzanie wzrostu przedsiębiorczości poprzez samozatrudnienie i utworzenie spółdzielni socjalnych.

II. Powołanie stałych Komisji Eksperckich – definiowanie problemów , inicjowanie projektów.

III. Wspieranie doradztwa i poradnictwa poprzez uruchomienie Punktów Pomocy Poszukującym Pracy .

IV. Reintegracja społeczna oraz aktywizacja zawodowa osób pozostających bez zatrudnienia.

ZGODNOŚĆ PROGRAMU. 

Założenia Programu są zgodne z Powiatowy Program Przeciwdziałania Bezrobociu i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy.
Propozycje zgłaszane w ramach programu powinny odpowiadać celom programu oraz angażować lokalnych partnerów rynku pracy.
CHARAKTER PROGRAMU

Projekty składane do realizacji programu powinny uwzględniać specyfikę gospodarczą powiatu        i swoim działaniem obejmować obszar powiatu. 

Do podstawowych zasad realizacji programu należą:

1. Dobrowolność udziału,

2. Równość wszystkich partnerów,

3. Wspólne cele,

4. Wspólne dzielenie korzyści i ryzyka.

UZASADNIENIE DLA POTRZEB POWOŁANIA PARTNERSTWA LOKALNEGO:

1. Stworzenie sprzyjających warunków służących rozwojowi gospodarczemu powiatu.
2. Wzajemna pomoc w rozwiązywaniu problemów społecznych.
3. Przeciwdziałanie ubóstwu i wykluczeniu społecznemu.

4. Animowanie do współpracy różnych grup społecznych.

5. Wspieranie lokalnych inicjatyw obywatelskich.

6. Przeciwdziałanie bezrobociu.

PARTNERZY PROGRAMU

Starostwo Powiatowe,

Powiatowy Urząd Pracy,

Urzędy  Miast i Urzędy Gminne wraz z podległymi jednostkami, 
Pracodawcy,

Organizacje pozarządowe,

Parafie Dekanatu Skarżysko-Kamienna.

GŁÓWNY CEL -  Utworzenie Partnerstwa Lokalnego 
1. program operacyjny  –  Powołanie Partnerstwa Lokalnego
	
	Powstanie PL przyczyni się do zacieśnienia współpracy pomiędzy  podmiotami funkcjonującymi na lokalnym rynku pracy. 

Wsparcie tej inicjatywy przygotuje lokalne społeczności do działań gospodarczych, także  w ramach  struktur Unii Europejskiej.

	Lider programu
	Powiatowy Urząd Pracy w Skarżysku – Kamiennej

	Tematyka
	Współpraca i integracja środowiska.

	Zasięg
	Powiat skarżyski.

	Partnerzy
	Starostwo Powiatowe,  PUP,  Organizacje Pozarządowe, Przedsiębiorcy, Urzędy Gmin, Parafie

	Geneza
	Wysoki poziom bezrobocia w powiecie skarżyskim zmusza wszystkich do szukania rozwiązań alternatywnych, których celem byłoby przeciwdziałanie bezrobociu. 

	Cele
	Integracja działań wszystkich partnerów .

	Realizacja
	Program rozpocznie się od przeprowadzenia Konferencji dla potencjalnych partnerów w zakresie celowości realizacji  każdego z jego punktów a następnie zawieranie stosowych porozumień .

	Rezultaty
	Przewidywanym rezultatem będzie utworzenie instytucji otwartej dla wszystkich wykazujących gotowość działania zgodnego z głównym celem powstania partnerstwa..

	Finansowanie
	Praca Partnerstwa opiera się na dobrowolnym wkładzie pracy organizacji wchodzących w skład Partnerstwa. 

	Prognozy sukcesu
	Poparcie władz lokalnych i samorządu. Pełne zaangażowanie                w program organizacji pozarządowych. 

	Problemy
	Braki finansowe władz samorządowych,  stagnacja społeczeństwa, zmieniające się przepisy prawne.


CELE OPERACYJNE SZCZEGÓŁOWE
Cel I – Pobudzanie wzrostu przedsiębiorczości poprzez samozatrudnienie i utworzenie spółdzielni socjalnych
2. program operacyjny  : Utworzenie Punktu Doradczo - Konsultacyjnego Spółdzielni Socjalnych 
	
	Wsparcie tej inicjatywy przyczyni się do tworzenia nowych miejsc pracy. Program ten ma zachęcić osoby zagrożone marginalizacją społeczną do prowadzenia działalności gospodarczej w ramach Spółdzielni Socjalnej.

	Lider programu:
	Stowarzyszenie im Stanisława Staszica

	Tematyka
	Gospodarka,  rynek pracy, rozwój lokalny .


	Zasięg
	Powiat skarżyski.

	Partnerzy
	Starostwo Powiatowe,  PUP,  Organizacje Pozarządowe, Przedsiębiorcy, Urzędy Gmin.

	Geneza
	Wysoki poziom bezrobocia w powiecie skarżyskim zmusza wszystkich do szukania rozwiązań alternatywnych, których celem byłoby tworzenie nowych miejsc pracy, także w ramach spółdzielni socjalnych.

	Cele
	Pomoc doradcza osobom zainteresowanym utworzeniem spółdzielni socjalnej.

	Realizacja
	Kadrę  instytucji tworzyć powinna grupa ekspertów i konsultantów, których zadaniem jest pomoc dla rozpoczynających działalność gospodarczą. Program rozpocznie się od przygotowania struktury organizacyjnej w zakresie funkcjonowania PD-KSS

	Rezultaty
	Przewidywanym rezultatem będzie utworzenie: Spółdzielni Socjalnych.

	Finansowanie
	Działalność statutowa Stowarzyszenia im Stanisława Staszica.

	Prognozy sukcesu
	Poparcie władz lokalnych i samorządu. Pełne zaangażowanie                w program organizacji pozarządowych. Pomoc konsultantów zewnętrznych. Możliwość uzyskania środków finansowych dla zainteresowanych powstaniem spółdzielni socjalnej z Funduszu Pracy.

	Problemy
	Stagnacja społeczeństwa, zmieniające się przepisy prawne. Bariery psychiczne u osób bezrobotnych związane z obawą przed rozpoczęciem działalności gospodarczej w ramach spółdzielni socjalnej.


CEL II . Powołanie stałych Komisji Eksperckich – definiowanie problemów, inicjowanie projektów.

3. program operacyjny:  Komisje Eksperckie Partnerstwa.
	
	 Władze lokalne podejmując  współpracę z organizacjami pozarządowymi mogą  rozwiązywać problemy społeczności  lokalnej.

	Lider programu
	Powiatowy Urząd Pracy

	Tematyka wiodąca
	Współdziałanie, działalność wolontariatu.

	Zasięg
	Powiat skarżyski

	Partnerzy
	Przedstawiciele wszystkich organizacji Partnerstwa lokalnego 

	Geneza
	Samorząd lokalny nie dysponuje wystarczającymi zasobami finansowymi i kadrowymi na realizację zadań społecznych. Wprowadzenie zasady partnerskiej współpracy, wymiany informacji  pomiędzy ludźmi pracującymi w organach  samorządowych                          i działającymi w organizacjach pozarządowych jest zasadniczym elementem umożliwiającymi rozwiązywanie problemów społeczności lokalnej. Istotną jej częścią jest także diagnoza stanu wyjściowego oraz jej oczekiwanych rezultatów w przyszłości.

	Cele
	Celem programu jest koncentrowanie się na analizie czynnikowej składników gospodarczych powiatu. Aby ten cel osiągnąć należy ułatwić porozumienie pomiędzy osobami reprezentującymi organy         i organizacje pozarządowe, poprzez stworzenie warunków do nawiązania kontaktu, wspólnego pisania i uczestniczenia                      np. Komisjach Eksperckich Partnerstwa.

	Realizacja 
	Program jest adresowany do wszystkich uczestników Partnerstwa. Program powinien rozpocząć  się od zdefiniowania grup tematycznych i odpowiedniej delegacji zainteresowanych, oraz zakończyć przygotowywaniem wspólnych tematów przyszłych projektów. 

Planowanie działania, pozyskiwanie partnerów, funduszy oraz wspólne przygotowywanie projektów. 

	Rezultaty 
	Lepsze porozumienie pracowników instytucji samorządowych                 i reprezentantów organizacji pozarządowych. 

Zwiększenie ich świadomości wspólnoty celów działania i korzyści wynikających ze współpracy. 

Wykreowanie warunków i zawarcie partnerskich porozumień                 w powiecie. 

	Powody sukcesu
	Duże zainteresowanie problematyką sektora pozarządowego.

Potrzeba informacji na temat możliwości działania różnych partnerów społecznych. 

	Problemy
	Brak tradycji społeczeństwa obywatelskiego.




CEL III - Wspieranie doradztwa i poradnictwa poprzez uruchomienie Punktów Pomocy Poszukującym Pracy.

4. program  operacyjny:  Punkty Pomocy Poszukującym Pracy
	
	Informacja dotycząca orientacji zawodowej, zróżnicowania dyscyplin zawodowych na rynku pracy jest warunkiem koniecznym wyboru ścieżki kariery zawodowej. Dlatego poszerzanie tego typu informacji  w każdym miejscu pozwala na podjęcie właściwej decyzji odnośnie kierunku dalszego kształcenia i samorealizacji. Ważnym elementem poradnictwa w Punktach będzie przekazywanie  osobom poszukującym pracy w jaki sposób mogą znaleźć odpowiadające im oferty pracy oraz w jaki sposób skutecznie przejść proces rekrutacyjny u przyszłego pracodawcy.

	Lider programu
	Parafie Dekanatu Skarżysko-Kamienna

	Tematyka wiodąca
	Rynek pracy

	Zasięg 
	Dekanat skarżyski

	Partnerzy
	PUP, organizacje pozarządowe, samorząd , parafie

	Geneza
	Coraz więcej osób bez pracy  staje przed podjęciem  poważnej decyzji dotyczącej wyboru ścieżki kariery zawodowej. Często decyzje te są podejmowane pochopnie, i tak  zasilają szeregi bezrobotnych stanowiąc źródło niewykorzystanych rąk do pracy. Proces ten może zostać ograniczony przez zniwelowanie deficytu informacji w tym zakresie. Powstawanie portali internetowych, które zamieszczają oferty z całej Polski jest szansą na znalezienie zatrudnienia.

	Cele
	Podjęcie decyzji zawodowej zgodnej z dynamiką rynku pracy                  i predyspozycjami osobowościowymi.

	Realizacja
	W tym programie duży nacisk zostanie położony na dostępność informacji w miejscu zamieszkania. Przede wszystkim planuje się  ukierunkowanie kampanii informacyjnej na wszystkie osoby zainteresowane uzyskaniem zatrudnienia bez względu na ich formalny status. Znaczna część zadań z tego zakresu zostanie powierzona pedagogom i psychologom prowadzącym zajęcia z zainteresowanymi, oraz organizacjom  pozarządowym, stowarzyszeniom, wolontariuszom wyrażającym zainteresowanie w praktycznym przekazaniu wiedzy. 

Konieczne będzie uzupełnienie, przygotowanie i opracowanie analizy  i informacji o nowopowstałych zawodach , ścieżkach ich kształcenia jak również   dopasowaniu  ich  do obecnego rynku pracy.

	Rezultaty
	Nastąpi rozwój zawodowy we właściwym kierunku i zgodny                  z zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracy.

Zwiększenie zaufania we własne siły, oraz poruszania się po rynku pracy. Osoby bezrobotne nauczą się jak korzystać z powszechnie dostępnych informacji o ofertach pracy oraz nauczą się jak skutecznie przechodzić proces rekrutacyjny w firmie, do której aplikują.

	Finansowanie
	Parafie – wkład w utrzymanie pomieszczeń punktów.
Fundusz Pracy – subsydiowanie zatrudnienia.

	Powody sukcesu
	Motywacja młodzieży do konsultowania decyzji zawodowych.

Poparcie władz lokalnych oraz wolontariuszy.

Poparcie środowiska pedagogicznego.

	Problemy
	 Brak mobilności zawodowej. Małe zróżnicowanie oferty edukacyjnej na terenie powiatu i regionu.


CEL IV - Reintegracja społeczna oraz aktywizacja zawodowa osób pozostających bez zatrudnienia.

5. program  operacyjny:  Aktywizacja zawodowa bezrobotnych. 
	
	Program ma na celu aby osoby bezrobotne nabyły konkretne umiejętności, które pozwolą na aktywne uczestnictwo  w rynku pracy

	Lider projektu
	Klub Integracji Społecznej przy MOPS

	Tematyka wiodąca
	Rozwój zasobów ludzkich

	Partnerzy
	Osoby bezrobotne, jednostki szkolące, Powiatowy Urząd Pracy, pracodawcy, jednostki samorządu terytorialnego.  

	Cele
	Przygotowanie osób bezrobotnych do powrotu na rynek pracy poprzez   realizację zajęć reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych marginalizacją społeczną.

	Realizacja
	Program adresowany jest do osób pozostających bez pracy  ,które chcą uzupełnić kwalifikacje o dodatkowe umiejętności niezbędne  do podjęcia zatrudnienia. 

	Rezultaty
	Nabycie praktycznych umiejętności  przez osoby bezrobotne, co powinno zwiększyć szanse na  uzyskanie zatrudnienia.

Reintegracja zawodowa i społeczna osób zagrożonych marginalizacją społeczną. Znaczna część zadań z tego zakresu zostanie powierzona pedagogom i psychologom prowadzącym zajęcia z zainteresowanymi, oraz organizacjom  pozarządowym, stowarzyszeniom, wolontariuszom wyrażającym zainteresowanie w praktycznym przekazaniu wiedzy. 

Konieczne będzie uzupełnienie, przygotowanie i opracowanie analizy  i informacji o nowopowstałych zawodach , ścieżkach ich kształcenia jak również   dopasowaniu  ich  do obecnego rynku pracy.

	Finansowanie
	Działalność statutowa KIS

	Powody sukcesu
	Motywacja osób bezrobotnych do podejmowania zatrudnienia.

	Problemy
	Bariery psychologiczne i przyzwyczajenia. 


6. program  operacyjny:   Budowa Mieszkań Socjalnych
	
	Powstanie kompleksu mieszkań socjalnych wybudowanych z udziałem osób bezrobotnych przyczyni się do powiększenia zasobów mieszkaniowych  jak również do poniesienia kwalifikacji i umiejętności zawodowych  w szeroko pojętym budownictwie przez osoby bezrobotne. 

	Lider programu
	Urząd Miasta Skarżysko-Kamienna

	Tematyka
	Rynek mieszkaniowy, gospodarka, rynek pracy, podnoszenie kwalifikacji bezrobotnych, rozwój lokalny

	Zasięg
	Powiat Skarżyski.

	Partnerzy
	Powiatowy Urząd Pracy, Urzędy Miast i Gmin, Organizacje Pozarządowe, Przedsiębiorcy

	Geneza
	Wysoki poziom liczby osób bezrobotnych bez kwalifikacji w naszym powiecie a zarazem niska liczba mieszkań socjalnych zmusza do połączenia obu problemów i wygenerowania odpowiednich działań niwelujących te problemy. 

	Cele
	Pomoc w podnoszeniu kwalifikacji osobom bezrobotnym oraz zapewnienie zaplecza mieszkalnego w postaci mieszkań socjalnych

	Realizacja
	Działania należy rozpocząć od powołania kadry szkoleniowej, która będzie przeprowadzać cykl szkoleń dla bezrobotnych, następnie będzie prowadzić nadzór budowlany. 

	Rezultaty
	Przewidywanym rezultatem będzie wybudowanie mieszkań socjalnych oraz wyszkolenie kadry budowlańców (osób bezrobotnych, bez kwalifikacji)

	Finansowanie
	Środki Funduszu Pracy, środki z Europejskiego Funduszu Społecznego, sponsoring przedsiębiorców (w postaci materiałów budowlanych)

	Prognozy sukcesu
	Poparcie władz lokalnych i samorządu. Pełne zaangażowanie w program organizacji pozarządowych. Pomoc konsultantów zewnętrznych i przedsiębiorców. 

	Problemy
	Braki finansowe władz samorządowych, brak mobilizacji przedsiębiorców, niechęć do sponsoringu


OCENA REALIZACJI PROGRAMU.

Monitorowanie operacyjne obejmuje analizę sprawozdań, bezpośrednie rozmowy                 z realizatorami zadań i beneficjantami programu.


 
Prowadzenie monitoringu spoczywać powinno  głównie na Koordynatorze programu.  Koordynatora programu ustala  Powiatowy Urząd Pracy.  


Dla usprawnienia procesu monitorowania programu będzie stosować się różne narzędzia wspomagające, np.: karty monitoringu zadań i projektów – będą one wypełnianie przez liderów projektów operacyjnych oraz składane w  ustalonych terminach u koordynatora programu.
HARMONOGRAM REALIZACJI PROGRAMU
	Lp.
	Program operacyjny
	Cel
	Odpowiedzialny
	Termin realizacji

do końca :

	1. 
	Powołanie Partnerstwa Lokalnego
	Przyczyni się do zacieśnienia współpracy pomiędzy  podmiotami funkcjonującymi na lokalnym rynku pracy.


	Powiatowy Urząd Pracy 
	I kwartał 2007r.

	2. 
	Utworzenie Punktu Doradczo-Konsultacyjnego Spółdzielni Socjalnych

	Pomoc doradcza osobom zainteresowanym utworzeniem spółdzielni socjalnej.
	Stowarzyszenie im Stanisława Staszica
	I kwartału 2007r.

	3. 
	Powołanie stałych Komisji Eksperckich – definiowanie problemów , inicjowanie projektów.
	Celem jest koncentrowanie się na analizie czynnikowej składników gospodarczych powiatu. 
	Powiatowy Urząd Pracy
	III kwartału 2007r.


	4.
	Wspieranie doradztwa               i poradnictwa poprzez uruchomienie Punktów Pomocy Poszukującym Pracy
	Przygotowanie osób bezrobotnych do powrotu na rynek pracy..
	Parafie Dekanatu Skarżyskiego
	II kwartał 2007r.

	5. 
	Aktywizacja zawodowa bezrobotnych.
	Zmniejszenie skutków bezrobocia
	KIS przy MOPS
	Na bieżąco

	6.
	Budowa Mieszkań Socjalnych
	Doskonalenie zawodowe
	UM Skarżyska
	do końca 2008r.

	7.
	Ocena realizacji Programu
	Koordynator programu
	Okresowo


Skarżysko Kamienna, styczeń   2007r.
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